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АДМИНИСТРАЦИЯ

БУЛЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Каслинского района Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.06.2023г. № 11
Об утверждении Порядка 
организации и проведения
 аттестации руководителей 
муниципальных унитарных предприятий

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Уставом Булзинского сельского поселения Каслинского района Челябинской области, администрация Булзинского сельского поселения Каслинского района Челябинской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Булзинского 
сельского поселения                                                              А.Р.Титов
Приложение 1

к постановлению администрации 

Булзинского сельского поселения 

Каслинского района 

Челябинской области 

от 06.06.2023г. № 11
Порядок организации и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий

1. Настоящий Порядок организации и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее – Порядок) определяет процедуру организации и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Булзинского сельского поселения Каслинского района Челябинской области (далее – предприятия). 
Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.
2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:
а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;
б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
3. Для проведения аттестации местная администрация Булзинского сельского поселения Каслинского района Челябинской области (далее – администрация):

а) образует аттестационную комиссию (в зависимости от специфики деятельности предприятий может быть создано несколько аттестационных комиссий);

б) составляет списки руководителей подведомственных предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения;

в) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

г) утверждает подготовленный аттестационной комиссией перечень вопросов для аттестационных тестов.

4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

Состав аттестационной комиссии утверждается Главой Булзинского сельского поселения Каслинского района Челябинской области (далее – Глава сельского поселения).

При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с  пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

5. График проведения аттестации утверждается Главой сельского поселения и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.

В графике указываются:

а) дата и время проведения аттестации;

б) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

6. Не позднее чем за две недели до даты проведения аттестации специалист администрации, ответственный за ведение кадровой работы, представляет в аттестационную комиссию отзыв о деятельности руководителя предприятия по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку, с отметкой о его ознакомлении с отзывом.

7. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

8. В случае когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (отпуск, болезнь, командировка и т.п.), должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии.

9. Аттестационная комиссия:
а) готовит перечень вопросов для аттестационных тестов;
б) составляет и утверждает аттестационные тесты;
в) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.
Перечень вопросов периодически пересматривается.
10. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:
а) отраслевой специфики предприятия;
б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;
г) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;
д) основ маркетинга;
е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.

11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии в присутствии аттестуемого руководителя предприятия.

Голосование по оценке результатов аттестации проводится в отсутствие аттестуемого руководителя предприятия.

12. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:
а) соответствует занимаемой должности;
б) не соответствует занимаемой должности.
13. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя предприятия, который составляется по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку. Аттестационный лист подписывается всеми членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании комиссии.
14. Заседание аттестационной комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения аттестации оформляется протоколом, в котором отражается вся информация о ходе аттестации и принимаемых аттестационной комиссией решениях. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. К протоколу прилагаются все исходные документы и материалы, представленные для аттестации руководителей предприятий. 

15. Уведомление о результатах аттестации вручается лично руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 рабочих дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия.
Приложение 2

к постановлению администрации 

Булзинского сельского поселения 

Каслинского района 

Челябинской области 

от 06.06.2023г. № 11

                                                                    форма

                                  Отзыв
          о деловых и личных качествах аттестуемого руководителя
                  муниципального унитарного предприятия
_____________________________________________________________________

           (наименование муниципального унитарного предприятия)

Фамилия, имя, отчество аттестуемого_________________________________________________

Дата назначения и должность_____________________________________________________

______________________________________________________________

1. Сведения  об  образовании  и  повышении  квалификации,  переподготовке

(когда и какое учебное заведение окончено, специальность и  квалификация,документы  о  повышении  квалификации,  переподготовке,  ученая  степень,ученое звание, квалификационный разряд, дата их присвоения,  опыт  работы аттестуемого ____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

2.  Деловые  качества  аттестуемого   как   руководителя   муниципального унитарного предприятия _____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

3. Стиль и методы работы аттестуемого

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

4. Характеристика личности аттестуемого

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

5.Перечень  основных  задач,   в   решении   которых   принимал   участие аттетстуемый ____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

6. Результативность работы аттестуемого

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

7. Иные сведения об аттестуемом

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

8. Выводы о соответствии занимаемой должности

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Глава сельского поселения 

Дата заполнения__________________________

Подпись аттестуемого_____________________

Приложение 3

к постановлению администрации 

Булзинского сельского поселения 

Каслинского района 

Челябинской области 

от 06.06.2023г. № 11

                                                                    форма

                           Аттестационный лист
            руководителя муниципального унитарного предприятия
1. Фамилия __________________имя __________________отчество _____________

2. Год рождения _________________________________________________________

3. Сведения об образовании, переподготовке, повышении квалификации

_________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

_________________________________________________________________________

по документу об образовании, когда, в каком учебном заведении

_________________________________________________________________________

прошел  переподготовку,  повысил  квалификацию,  ученая  степень,  ученое

звание)

4. Общий трудовой стаж __________________________________________________

5. Стаж работы на руководящей должности _________________________________

6. Вопросы, заданные руководителю предприятия и краткие ответы на них

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

8. Предложения, высказанные руководителем предприятия ___________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

9. Оценка служебной деятельности руководителя предприятия _______________

_________________________________________________________________________

            (соответствует занимаемой должности, соответствует

_________________________________________________________________________

с необходимостью прохождения курсов профессиональной подготовки,

_________________________________________________________________________

                  не соответствует занимаемой должности)

10. Количественный состав аттестационной комиссии ____ (членов комиссии).

На заседании присутствовало ____ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов: "за" ________, "против" ________.

13. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым

они даются)_______________________________________________________________

14. Примечания ___________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии ________ ________________________

Заместитель председателя

аттестационной комиссии ________ ________________________

Секретарь

аттестационной комиссии ________ ________________________

Члены

аттестационной комиссии ________ ________________________

                        ________ ________________________

                        ________ ________________________

                        ________ ________________________

                        ________ ________________________

Дата проведения аттестации: "__" ________________ 20___ г.

С аттестационным листом

ознакомлен              ________ ________________________

МП                        "_____" _______________ 20___ г.

